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1. Общие положения 

Настоящий коллективный договор заключен между работодателем, в 

лице Директора муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Межшкольный учебный комбинат» Черняе-

вой Надежды Петровны, действующей на основании Устава, и работниками 

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования «Межшкольный учебный комбинат», в лице председателя проф-

союзного комитета работников Литвиновой Татьяны Александровны, дей-

ствующей на основании статьи 37 Трудового кодекса Российской Федерации, с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по за-

щите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования  «Межшкольный учебный комбинат» (далее – МБОУДО «МУК») и 

установлению дополнительных социально-трудовых и профессиональных га-

рантий, льгот и преимуществ для работников. 

1.1. Стороны, подписавшие договор, принимают на себя обязательства соот-

ветствующих сторон. 

1.2. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников МБОУДО «МУК» (ст. 43 ТК РФ) 

1.3. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить пер-

вичную профсоюзную организацию МБОУДО «МУК» представлять их инте-

ресы во взаимоотношениях с работодаталем по вопросам индивидульаных 

трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на 

условиях перечисления ежемесячно на счет профсоюзной организации де-

нежных средств в размере 1% от заработной платы на основании писмьен-

ного заявления работника (ст. 30 ТК РФ). 

1.4. Работодатель: 

- направляет настоящий коллективный договор на уведомитель-

ную регистрацию в соответствующий орган по труду; 

- доводит текст коллективного договора до сведения всех работ-

ников МБОУДО «МУК» в течение 5 дней с момента его подписа-

ния; 

- доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь 

поступающих на работу при заключении трудового договора.  

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования МБОУДО «МУК», расторжения трудового договора с руко-

водителем МБОУДО «МУК». 
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1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) МБОУДО «МУК» коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

1.7. При ликвидации МБОУДО «МУК» коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения процедуры ликвидации. 

1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вно-

сить в него дополнения и изменения только на основе взаимной дого-

воренности и в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 

себя обязательств. 

1.10. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 

принимаются работодателем по согласованию с профкомом. 

В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав 

работников, на период действия коллективного договора, в МБОУДО 

«МУК» соблюдаются прежние нормы. 

1.11. Суммы денежных пособий, выплат, материальной помощи, предусмот-

ренные законодательством Российской Федерации и настоящим дого-

вором, установлены на дату подписания настоящего договора. 

1.12. В период действия договора в случае его выполнения, профсоюзный ко-

митет не выступает организатором забастовок и содействует работода-

телю в урегулировании конфликтов, возникающих из-за требований, 

выходящих за рамки согласованных норм. 

1.13. Контроль за выполнением договора осуществляется двусторонней ко-

миссией, проводившей переговоры по его заключению, и обеими сторо-

нами самостоятельно, в объеме их компетенции. 

1.14. Отчет о выполнении обязательств по коллективному договору прово-

дится не реже, чем один раз в год на общем собрании коллектива и 

представителей администрации.  

1.15. Внесение изменений и дополнений в течение срока действия коллек-

тивного договора, урегулирование возникших между представителями 

сторон разногласий осуществляется двухсторонней комиссией, образо-

ванной на равноправной основе из числа наделенных необходимыми 

полномочиями представителей работников МБОУДО «МУК» и работода-

теля. 

1.16. Изменения и дополнения, вносимые в коллективный договор, оформ-

ляются письменно в виде дополнительного соглашения и подписыва-

ются обеими сторонами. 
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1.17. Вносимые изменения и дополнения в текст Коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с Законодатель-

ством Росийской Федерации и иными нормативными актами. 

1.18. При неясности порядка применения отдельных пунктов коллективного 

договора, сопредседатели двухсторонней комиссии, по заявлению ра-

ботников учреждения, дают соответствующие разъяснения, не изменяя 

при этом смысла и основного содержания пунктов коллективного дого-

вора. 

1.19. При не достижении соглашения между сопредседателями двухсторон-

ней комиссии о разъяснении порядка применения спорных пунктов 

коллективного договора, вопрос переносится на рассмотрение двухсто-

ронней комиссии. 

1.20. Трудовые споры, возникающие между работником и администрацией 

МБОУДО «МУК» по вопросам применения законодательства о труде и 

коллективного договора, рассматриваются в комиссии по трудовым 

спорам, созданной по инициативе трудового коллектива.  

1.21. Коллективный договор вступает в силу с даты его подписания и дей-

ствует в течение трех лет. По истечении срока действия коллективного 

договора, стороны при взаимном согласии могут пролонгировать дей-

ствие коллективного договора на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).  

1.22. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут нача-

ты за 6 месяцев до окончания срока действия данного договора. 

2. Оплата труда 

˝̝́̂̏̓̏̅́̓̆̌ ̏ ̠̠̂̈̔̆̓̒ȡ  

2.1. Выплачивать каждому работнику заработную плату в соответствии с: 

- Положением о размерах и оплате труда работников муниципальных об-

разовательных организаций города Ханты-Мансийска № 562-VРД от 

28.11.2014 

-  Положением о размерах и условиях оплаты труда работников МБОУДО 

«МУК от 18.02.2014 

 Заработная плата работников МБОУДО «МУК» состоит из: 

- должностного оклада или тарифной ставки; 

- компенсационных выплат; 

- стимулирующих выплат; 

- иных выплат. 
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2.2. Выплачивать работникам заработную плату за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы 

являются: 25 число текущего месяца и 10 число следующего месяца.  

2.3. Расчет средней заработной платы работника производится исходя из фак-

тически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного 

им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в те-

чение которого за работником сохраняется средняя заработтная плата 

2.4. Выдавать работникам в течение 10 дней после перечисления заработной 

платы расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержа-

ний за месяц.  

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней ра-

ботник имеет право, известив работодателя в письменной форме, при-

остановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. (ч.2, 

ст.142 ТК РФ). 

Оплата труда при этом производится как при простое по вине работода-

теля – в размере не менее двух третей средней заработной платы работ-

ника (ст.157 ТК РФ). 

2.5. Осуществляется единовременное премирование работников к юбилейным 

и праздничным датам, по результатам работы, в том числе за год, при 

наличии обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты 

труда, средств от приносящей доход деятельности. 

2.6. Выплачивать единовременное денежное вознаграждение в размере 25 

произведений базовой единицы и базового коэффициента без учета рай-

онного коэффициентаи процентно  надбавки к заработной плате за 

работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям ра-

ботникам, имеющим стаж работы не менее 10 лет в образовательных 

учреждениях, расположенных на территории Ханты-Мансийского авто-

номного округа- Югры, при прекращении трудовых отношений и выходе 

на пенсию из средств субсидии, выделенной на выполнение муници-

пального задания. 

2.7. Устанавливать компенсационные выплаты в соответствии со ст. 147 ТК РФ 
по результатам специальной оценки условий труда работникам МБОУДО 
«МУК», занятым на работах с вредными условиями труда (ст. 1457 ТК РФ). 

2.8. Производить обязательные выплаты, в том числе:  
- районный коэффициент – 1,7 

- процентную надбавку к заработной плате за работу в местностях, 

приравненных к районам Крайнего Севера, в соответствии с Трудо-

вым кодексом. 
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2.9. Производить доплаты за дополнительный объем работ, за расширение зо-

ны обслуживания и совмещение профессий, за работу в выходные и 

праздничные дни, за работу в ночное время и другие виды работ, при вы-

полнении которых предусмотрены обязательные дополнительные вы-

платы, установленные в порядке и пределах, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

2.10. В целях недопущения выплаты заработной платы ниже минимального 

размера заработной платы, установленного трехсторонним соглашением 

«О минимальной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном 

округе – Югре» осуществлять ежемесячные доплаты работникам, размер 

заработной платы которых не достигает указанной величины, при усло-

вии полного выполнения работником нормы труда и отработки месяч-

ной нормы рабочего времени. 

2.11. Регулировать размер заработной платы низкооплачиваемой категории 

работников до минимального размера заработной платы осуществляется 

работодателем в пределах субсидии, выделенной на выполнение муни-

ципального задания. 

2.12. Выплачивать ежемесячную денежную компенсацию педагогическим ра-

ботникам (в том числе руководителям,  деятельность которых связана с 

образовательным процессом) в целях содействия обеспечению их книго-

издательской продукцией и периодическими изданиями, в размере 100 

рублей. Выплаты производить один раз в полугодие (отраслевое согла-

шение на 2013-2015 годы). 

2.13. Обеспечить работникам, проходящим обучение, переквалификацию, по-

вышающим свой профессиональный уровень по направлению МБОУДО 

«МУК», на весь срок обучения сохранение их средней заработной платы. 

2.14. При наступлении у работника права на изменение базовой единицы, ба-

зового коэффициента, квалификации в период пребывания его в ежегод-

ном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособ-

ности, изменение в выплате заработной платы производить со дня окон-

чания отпуска или временной нетрудоспособности. 

2.15. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников госу-

дарственных и муниципальных образовательных учреждений  и по ее ре-

зультатам устанавливать работникам соответствующие квалификацион-

ные категории.  
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В случае выхода на работу по истечении срока действия квалифи-

кационной категории квалификационная категория может сохраняться 

не более чем на один учебный год после: 

- окончания длительного периода временной нетрудоспособности; 

- отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребен-

ком до 3-х лет; 

- окончания командировки на работу по специальности за рубе-

жом: 

- окончания длительного отпуска до 1 года; 

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в свя-

зи с уходом на пенсию по любым основаниям, ликвидацией обра-

зовательного МБОУДО «МУК», сокращения численности или шта-

та; 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников 

на аттестацию (решение о продлении в этом случае принимает 

директор МБОУДО «МУК» по согласованию с профкомом). 

2.16. Утверждать штатное расписание и тарификационный список, распреде-

лять должностные обязанности, исходя из фонда заработной платы, 

включенного в субсидию на выполнение муниципального задания, а 

также имеющихся в распоряжении учреждения доходов. 

2.17. Осуществлять единовременную выплату молодым специалистам в пре-

делах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обяза-

тельств города и средств, поступающих от приносящей доход деятельно-

сти на оплату труда. 

Молодым специалистам считается выпускник учреждения среднего и 

высшего профессионального образования в течение года после получе-

ния диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и 

заключивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную 

службу в армию - в течение года после службы в армии.  

Размер единовременной выплаты молодым специалистам соответствует 

двум должностным окладам по основной занимаемой должности.  

Единовременная выплата молодым специалистам предоставляется один 

раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на 

работу.  

2.18. Выплачивать работникам один раз в календарном году при уходе в еже-

годный оплачиваемый отпуск материальную помощь на профилактику 

заболеваний в пределах средств, утвержденных на оплату труда, в разме-

ре не менее чем 1,2 фонда оплаты труда, но не более двух фондов . 
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2.19. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в 

установленном порядке на части материальная помощь на профилактику 

заболеваний выплачивается при предоставлении любой из частей ука-

занного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.  

Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний не зави-

сит от итогов оценки труда работника. Работник, вновь принятый на ра-

боту, не отработавший полный календарный год, имеет право на матери-

альную помощь на профилактику заболеваний в размере пропорцио-

нально отработанному времени.  

Материальная помощь на профилактику заболеваний не выплачивается: 

- работнику, принятому на работу по совместительству; 

- работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух 

месяцев); 

- работнику, уволенному в течение календарного года по собственному 

желанию, а также уволенному за виновные действия. 

2.20. Производить обязательное письменное извещение работников не позд-

нее, чем за два месяца в случае уменьшение (ухудшение) в размерах и 

условиях оплаты труда. 

2.21. Ответственность за своевременность и правильность определения раз-

меров и выплаты заработной платы работникам несет директор МБОУДО 

«МУК».  

 

3. Гарантии при заключении, изменении  и расторжении трудового дого-

вора 

Стороны договорились, что: 

3.1. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника 

по сравнению с условиями, установленными трудовым кодексом иными 

нормативными актами, соглашениями, локальными нормативными ак-

тами, настоящим коллективным договором. 

3.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уста-

вом МБОУДО «МУК». 

3.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Трудовой договор является основанием для издания при-

каза о приеме на работу. 
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3.4. Работодатель соблюдает предусмотренные Трудовым кодексом РФ по-

рядок приема и увольнения работников, их перевод на другую работу. 

3.5. Перед заключением трудового договора при приеме работника на рабо-

ту, работодатель знакомит его под роспись с Уставом, Правилами внут-

реннего трудового распорядка, Коллективным договором, Положением 

об аттестации сотрудников, Положением о размерах и условиях оплаты 

труда, должностными обязанностями, инструкциями по охране труда и 

технике безопасности. 

3.6. Заключение трудового договора с работниками допускается при нали-

чии у них медицинского заключения об отсутствии противопоказаний 

для работы (ст.ст. 213, 324 ТК РФ); справки об отсутствии лишения пра-

ва заниматься педагогической деятельностью в соответствии с всту-

пившим в законную силу приговором суда, имеющейся или имевшейся 

судимости, наличии уголовного преследования (за исключением лиц, 

уголовное преследование в отношении которых прекращено по реаби-

литирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), по-

ловой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи 

и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нрав-

ственности, а также против общественной безопасности, имеющихся не-

снятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; а также информации о наличии (отсутствии) дис-

квалификации физического лица из органа, ведущего реестр дисквали-

фицированных лиц. 

3.7. Трудовой договор с работниками МБОУДО «МУК» может заключаться 

как на определенный, так и неопределенный срок. Для выполнения 

функции, которая носит постоянный характер, заключается трудовой 

договор на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключа-

ется только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

3.8. Профсоюз имеет право обратиться в органы Государственной инспек-

ции труда по вопросу установления достаточности оснований для за-

ключения трудового договора на определенный срок (ст. 58 ТК РФ).  

3.9. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается толь-

ко по письменному распоряжению работодателя. 

3.10. В Трудовом договоре может быть указано условие установления испы-

тательного срока с целью проверки соответствия работника поручаемой 
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ему работе. Испытательный срок не устанавливается для отдельных ка-

тегорий работников (ст. 70, 207, 289 ТК РФ). 

3.11. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглаше-

нию сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

3.12. Объём учебной нагрузки педагогическим работникам в соответствии со 

штатным расписанием и тарификацией устанавливается работодателем 

исходя из количества часов по учебному плану, групп, программ, обеспе-

ченности кадрами с учетом мнения профкома. 

3.13. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогических работников 

устанавливается предварительно до окончания учебного года и ухода в 

отпуск. Объём учебной нагрузки окончательно устанавливается в нача-

ле учебного года до начала первой четверти и не может быть уменьшен 

по инициативе администрации в текущем учебном году. В зависимости 

от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка может быть разной в первом и втором учебном полугодии. 

3.14. Уменьшение или увеличение нагрузки в течение учебного года по срав-

нению с нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руко-

водителя МУК, возможны только: 

3.14.1. по взаимному согласию; 

3.14.2. по инициативе работодателя в случаях: уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

групп, профилей; 

3.14.3. временного увеличения объема нагрузки в связи с производ-

ственной необходимостью для замещения временно отсутствую-

щего работника; 

3.14.4. восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку. 

3.15. Директор МБОУДО «МУК» ставит в известность профком о своем реше-

нии расторгнуть трудовой договор с работником до истечения срока ис-

пытания не менее, чем за 3 календарных дня до предполагаемого уволь-

нения. 

3.16. Директор МБОУДО «МУК», применяя право временного перевода на дру-

гую работу в случае производственной необходимости, обязан получить 

письменное согласие работника, если режим временной работы преду-

сматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленном по условиям трудового договора. 

3.17. При ликвидации МБОУДО «МУК», сокращении численности или штата 

работников МБОУДО «МУК» преимущественное право на оставление на 



 12 

работе наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК 

РФ имеют: 

3.17.1. работники, имеющие более длительный стаж работы в МБОУДО 

«МУК»; 

3.17.2. работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомствен-

ных знаков отличия и Почетных грамот; 

3.17.3. работники, применяющие инновационные методы работы; 

3.17.4. работники, совмещающие работу с обучением, если обучение 

(профессиональная подготовка, переподготовка, повышение ква-

лификации) обусловлено заключением дополнительного догово-

ра между работником и работодателем, является условием тру-

дового договора, или с данным работником заключен учениче-

ский договор; 

3.17.5. одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

3.17.6. работники, которым до наступления права на получение пенсии 

(в том числе досрочной трудовой) осталось менее трех лет.  

3.18. Выплата двухнедельного выходного пособия, кроме случаев, преду-

смотренных законодательством (ст. 178 ТК РФ), производится также 

при увольнении по основаниям: 

3.18.1. отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

существенных условий трудового договора (п. 7, ст. 77 ТК РФ); 

3.18.2. отказ работника от перевода на другую работу вследствие состо-

яния здоровья в соответствии с медицинским заключением (п. 8, 

ст. 77 ТК РФ); 

3.18.3. не избрания на должность (п. 3, ст. 83 ТК РФ). 

3.19. В соответствии со ст. 76 ТК РФ Работодатель вправе отстранить работ-

ника от выполнения им трудовой функции в случаях: 

3.19.1. появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

3.19.2. не прохождения в установленном порядке обучения и проверки 

знаний и навыков в области охраны труда; 

3.19.3. не прохождения в установленном порядке обязательного меди-

цинского осмотра (обследования); 

3.19.4. выявления в соответствии с медицинским заключением, выдан-

ным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, про-

тивопоказаний для выполнения работником работы, обуслов-

ленной трудовым договором; 
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3.19.5. приостановления действия на срок до двух месяцев специального 

права работника (лицензии, права на управление транспортным 

средством, права на ношение оружия, другого специального пра-

ва) в соответствии с федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации, если это 

влечет за собой невозможность исполнения работником обязан-

ностей по трудовому договору и, если невозможно перевести ра-

ботника с его письменного согласия на другую имеющуюся у ра-

ботодателя работу (как вакантную должность или работу, соот-

ветствующую квалификации работника, так и вакантную ниже-

стоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья; 

3.19.6. требования органов или должностных лиц, уполномоченных фе-

деральными законами и иными нормативными правовыми акта-

ми Российской Федерации; 

3.19.7. в других случаях, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции. 

3.20. Уведомление профкома в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ должно содер-

жать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предпола-

гаемые варианты трудоустройства.  

3.21. В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

 

4. Обеспечение занятости 

4.14. Все вопросы, связанные с изменением структуры МБОУДО «МУК», реор-

ганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматривают-

ся работодателем предварительно с участием профсоюзного комитета. 

4.15. Работодатель и профсоюзный комитет совместно разрабатывают про-

граммы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите 

работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации 

организации, ухудшения финансово-экономического положения орга-

низации. 

4.16. Привлечение и использование иностранной рабочей силы допускается 

лишь с соблюдением требований действующего законодательства и с 

учетом мнения профсоюзного комитета. 
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4.17. Сокращение проводится лишь тогда, когда исчерпаны все возможные 

меры для его недопущения: 

4.17.1. снижение административно-управленческих расходов; 

4.17.2. временное ограничение приема кадров; 

4.17.3. упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри 

организации на освободившиеся рабочие места; 

4.17.4. отказ от совмещения должностей (профессий), проведения 

сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни; 

4.17.5. ограничение круга совместителей; 

Указанные мероприятия осуществляются с учетом мнения профсоюзно-

го комитета. 

Профсоюз: 
4.18. Участвует в разработке мероприятий по содействию занятости и соци-

альной защиты высвобождаемых работников организации. 

4.19. Обеспечивает контроль за соблюдение работодателем трудового зако-

нодательства о занятости в организации. 

 

5. Переподготовка, подготовка и повышение квалификации кадров 

5.1. В области подготовки, переподготовки и повышении квалификаци рабо-

тодатель осуществляет следующие мероприятия: 

- Определяет необходимость профессиональной подготовки и перепод-

готовки кадров для нужд МБОУДО «МУК». 

- С учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый ка-

лендарный год с учетом перспектив развития МБОУДО «МУК». 

- Способствует переподготовке и повышению квалификации педагоги-

ческих работников.  

- Обеспечивает право педагог  ических работников на дополнительное 

профессиональное образование не реже одного раза в три года. 

- Организует повышение квалификации педагогических работников не 

реже чем один раз в три года. 

- В случае направления работника для повышения квалификации, со-

храняет за ним место работы (должность), среднюю заработную плату 

по основному месту работы и, если работник направляется для повы-

шения квалификации в другую местность, оплачивает ему командиро-

вочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, про-
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живание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направля-

емых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

- Предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу в МБОУДО «МУК» с обучением в образвоательных организциях 

профессионального образования при получении ими образования со-

ответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном главой 

26 ТК РФ. 

- В случае организации профессиональной подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации педагогических работников за счет 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, заключает с 

работником договор, обязывающий работника отработать не менее 

одного календарного года после профессиональной подготовки, пере-

подготовки и повышения квалификации или возместить расходы в 

случае досрочного увольнения. 

- Проводит аттестацию работников в соответствии с положением об ат-

тестации сотрудников МБОУДО «МУК», в целях улучшения работы по 

подбору и расстановке кадров, мотивирования работников к повыше-

нию квалификации, обеспечения более тесной связи заработной пла-

ты с результатами труда. 

- Создаёт необходимые условия для успешной учебы работникам, обу-

чающимся заочно в образовательных учреждениях высшего профес-

сионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

- при повышении квалификационного разряда, категории, планирова-

ния карового резерва для замещения руководящих должностей, учи-

тывает успешное прохождение работником обучения. 

 

6. Охрана труда и здоровья работников 

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупре-

ждающих производственный травматизм и возникновение профессио-

нальных заболеваний, ежегодно заключается Соглашение по охране тру-

да, а так же Работодатель обеспечивает безопасные условия и выполне-

ние требований охраны труда в соответствии со ст. 212 ТК РФ. 

6.2. Работодатель выполняет в установленные сроки комплекс организаци-

онных и технических мероприятий по улучшению условий и охраны тру-

да.  

6.3. Работодатель проводит по мере необходимости специальную оценку усло-

вий труда, в соответствии с действующим законодательством. 
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Исходя из результатов оценки: 

6.3.1. предоставляет работникам установленные законодательством 

льготы и компенсации; 

6.3.2. указывает в трудовом договоре достоверные характеристики усло-

вий труда, компенсации и льготы работникам за работу с вредными 

или опасными условиями труда. 

6.4. Работодатель обеспечивает прохождение бесплатных обязательных пе-

риодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

6.5. Работодатель обеспечивает проведение со всеми поступающими на рабо-

ту, а также переведенными на другую работу работниками инструктажа 

по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, обучения безопас-

ным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. (Перечень профессий и должностей работников, для ко-

торых повторный инструктаж проводится не реже 1 раза в год – Прило-

жение 1). 

6.6. Работодатель организует проверку знаний работников МБОУДО «МУК» 

по охране труда на начало учебного года. 

6.7. Работодатель обеспечивает наличие нормативных и справочных матери-

алов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и дру-

гих обязательных материалов. 

6.8. Работодатель обеспечивает обязательное социальное страхование всех 

работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

6.9. Работодатель обеспечивает выполнение ст. 212 ТК РФ в целях обеспече-

ния безопасных условий и охраны труда, проводит своевременное рас-

следование несчастных случаев на производстве с составлением соответ-

ствующих актов. 

6.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требова-

ний по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устра-

нения такой опасности либо производится оплата возникшего по этой 

причине простоя в размере не менее двух третей средней заработной 

платы работника. 

6.11. Работодатель оказывает содействие техническим инспекторам труда 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам сов-
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местных комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении.  

6.12. Работодатель формирует и утверждает совместную комиссию по охране 

труда. 

6.13. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде 

и охране труда обязан: 

- обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслужи-

вания работников; 

- обеспечить контроль за соблюдением законодательных и иных нор-

мативных актов об охране труда, создание условий для эффективной 

работы комиссии по охране труда; 

- организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание 

работников за счет средств работодателя; 

- обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный зако-

нодательством; 

- предоставлять работникам информацию о состоянии условий труда на 

рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья, о приня-

тых мерах по защите от воздействия вредных или опасных производ-

ственных факторов, выдаваемых средствах индивидуальной защиты, 

компенсациях, предусмотренных действующим законодательством; 

- информировать работников об их обязанностях в области охраны тру-

да; 

- производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии 

или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником (ЕТКС) или Тарифно-квалификационным справочником 

должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и 

служащих); 

- обеспечивать реализацию права работников на отказ от выполнения 

работы в случаях возникновения непосредственной опасности для их 

жизни и здоровья до устранения этой опасности; 

- привлекать сторонние организации и специалистов для изучения и 

оценки условий труда в МБОУДО «МУК» и решения других вопросов, 

связанных с организацией работы по охране труда 

- обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуаль-

ной защиты в соответствии с действующими Нормами за счет средств 

работодателя (Приложение 2); 
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- обеспечивать ремонт, сушку, стирку специальной одежды и специаль-

ной обуви, а также ее обезвреживание и восстановление защитных 

свойств; 

- обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья ра-

ботников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе 

надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников от 

временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-

ний; 

- возмещать вред, причиненный работникам увечьем, про-

фессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, 

связанными с исполнением ими трудовых обязанностей, за счет 

средств Фонда социального страхования; 

- выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, 

имеющим право на возмещение вреда) за счет средств Фонда социаль-

ного страхования единовременное пособие и ежемесячное пособие, а 

также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном за-

конодательством порядке; 

- рассматривать вопросы, связанные с условиями и охраной труда ра-

ботников МБОУДО «МУК» и вырабатывать меры по их улучшению; 

- осуществлять меры по организации и оформлению кабинета и уголков 

по охране труда, а также меры по пропаганде и распределению пере-

дового опыта работы по охране труда; 

- определять степень ответственности должностных лиц и работников 

МБОУДО «МУК» за нарушения законодательных и иных нормативных 

требований по охране труда и невыполнение обязанностей в этой 

сфере; 

- организовывать контроль за состоянием условий и охраны труда в 

подразделениях и выполнение соглашения по охране труда; 

- регулярно рассматривать на совместных заседаниях представителей 

работодателя и профсоюза, комиссии по охране труда вопросы выпол-

нения соглашения по охране труда настоящего коллективного догово-

ра (приложение №6), состояния охраны труда в подразделениях и ин-

формировать работников о принимаемых мерах в этой области; 

- организовывать контроль за состоянием условий и охраны труда в 

подразделениях и выполнение соглашения по охране труда. 
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6.14. Работодатель несет ответственность за необеспечение работникам здо-

ровых и безопасных условий труда в установленном законодательством 

порядке. 

6.15. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и 

охране труда обязаны: 

6.15.1. работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, 

бережно относиться к имуществу МБОУДО «МУК»; 

6.15.2. соблюдать требования охраны труда; 

6.15.3. правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

6.15.4. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте 

и проверку знаний требований охраны труда; 

6.15.5. немедленно извещать своего непосредственного или вы-

шестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни 

и здоровью людей; о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в 

том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления); 

6.15.6. проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) ме-

дицинские осмотры (обследования). 

Профсоюз: 
6.16. Осуществляет общественный контроль за деятельностью работодателя 

по вопросам охраны труда и соблюдения техники безопасности, в соот-

ветствии с гл.33 ТК РФ, вносит предложения по устранению нарушений. 

6.17. Способствует созданию благоприятных трудовых отношений в коллек-

тиве, укреплению трудовой дисциплины. 

6.18. Оказывает помощь в обучении сотрудников по вопросам трудового за-

конодательства, социальной защиты, охраны труда и техники безопас-

ности. 

6.19. Участвует в расследовании несчастных случаев на производстве. 

6.20. Оказывает содействие Работодателю в создании надлежащих условий 

труда и отдыха работников. 

6.21. Согласовывает инструкции и положения по вопросам охраны труда. 
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7. Рабочее время и время отдыха 

7.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего тру-

дового распорядка МБОУДО «МУК» (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием 

на год, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласова-

нию) профкома, условиями трудового договора, должностными ин-

струкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уста-

вом МБОУДО «МУК», Регламентом работы работников. 

7.2. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником (ст. 91 ТК РФ). 

7.3. Для работников из числа руководителей 2 и  3 уровней, прочих специа-

листов, служащих и рабочих МБОУДО «МУК» устанавливается нормаль-

ная продолжительность рабочего времени, которая не может превы-

шать 40 часов в неделю. 

7.4. Сокращенная 36-рабочая неделя устанавливается: 

7.4.1. для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и прирав-

ненных к ним местностях (с. 320 ТК РФ); 

7.4.2. для педагогических работников (ст. 333 ТК РФ). 

7.5. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических ра-

ботников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Пра-

вилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

7.6. Неполное рабочее время (ст. 93 ТК РФ)– неполный рабочий день или не-

полная рабочая неделя устанавливаются по соглашению между работ-

ником и работодателем в следующих случаях: 

7.6.1. по заявлению беременной женщины; 

7.6.2. по заявлению одного из родителей (опекуна, попечителя, законно-

го представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребен-

ка-инвалида до восемнадцати лет); 

7.6.3. по заявлению лица, осуществляющего уход за больным членом се-

мьи в соответствии с медицинским заключением. 

7.7. Работа в ночное время (ст. 96 ТКРФ) – время с 22 часов до 6 часов. 

Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на 

один час без последующей отработки (ч. 2 ст. 96 ТК РФ), за исключением 

ряда случаев, предусмотренных законом, а именно: 

7.7.1. если работник принят специально для работы в ночное время;  

7.7.2. если работнику установлена сокращенная продолжительность ра-

бочего времени (ч. 3 ст. 96 ТК РФ); 

consultantplus://offline/ref=BCC9A96AC42949C6BB6A7EFD77E27A1383BB7819A0DF46A8ADE9CFA2371F55190064C29C38C8B5W1c1H
consultantplus://offline/ref=35C24C2A49ED20BC85676D288A82DF1C217715F56DF8790B26C362DD991F7620EA5C05AD64P640I
consultantplus://offline/ref=35C24C2A49ED20BC85676D288A82DF1C217715F56DF8790B26C362DD991F7620EA5C05A96169DE31P24BI
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7.7.3. при необходимости, вызванной условиями труда; 

7.7.4. если работник работает на сменных работах при шестидневной 

рабочей неделе (ч. 4 ст. 96 ТК РФ). 

К работе в ночное время не допускаются: 

- беременные женщины; 

- работники, не достигшие возраста восемнадцать лет 

7.8. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационально-

го использования рабочего времени педагогического работника, с их со-

гласия может быть установлен суммированный учет рабочего времени 

(ст. 104 ТК РФ).  

7.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привле-

чение работников МБОУДО «МУК» к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных 

ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя. 

7.10. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не ме-

нее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. 

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день от-

дыха. 

7.11. Даты дней отдыха за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

определяются по согласованию между работниками и работодателем. 

7.12. Дни отдыха за работу в выходные и нерабочие праздничные дни ис-

пользуются  работниками в течение текущего учебного года. 

7.13. Совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно от-

сутствующего работника МБОУДО «МУК» осуществляется без освобож-

дения от своей основной работы (ст. 60.2, 151 ТК РФ). 

7.14. Совместительство (внутренне, внешнее) в МБОУДО «МУК» предполагает 

выполнение другой регулярной оплачиваемой работы на условиях тру-

дового договора в свободное от основной работы время. Продолжитель-

ность рабочего времени при работе по совместительству не должна пре-

вышать 4-х часов в день (ст. 284 ТК РФ, Постановление Минтруда России 

от 30 июня 2003 № 41)  

7.15. Привлечение работников МБОУДО «МУК» к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом МБОУДО «МУК», Правилами внутреннего 

трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного со-

consultantplus://offline/ref=35C24C2A49ED20BC85676D288A82DF1C217715F56DF8790B26C362DD991F7620EA5C05A96169DE31P244I
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гласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмот-

ренном Положением об оплате труда. 

7.16. Время осенних и весенних каникул, а  также время летних каникул, не 

совпадающее с ежегодным оплачиваемым отпуском, является рабочим 

временем для работников. 

7.17. Во время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающих с 

ежегодным оплачиваемым  отпуском, а также в актированные дни, пе-

дагогические работники МБОУДО «МУК» осуществляют педагогическую, 

методическую, а также организационную работу в пределах нормируе-

мой части их рабочего времени, соответствующего установленному 

объему учебной нагрузки или педагогической работы, определенному 

на данный учебный год. 

7.18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работо-

дателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем 

за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).  

7.19. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).  

7.20. Всем работникам МБОУДО «МУК» предоставляются ежегодные оплачи-

ваемые отпуска с сохранением места работы (ст. 114 ТК РФ). Продолжи-

тельность ежегодного оплачиваемого отпуска исчисляется в календар-

ных днях:  

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ) для работников из числа ру-

ководителей 3 уровня, прочих специалистов, служащих и рабочих 

МБОУДО «МУК»; 

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продол-

жительностью 42 календарных дня (ст. 334 ТК РФ) для педагоги-

ческих работников, согласно Постановлению Правительства РФ 

от 1 октября 2002 г. N 724 «О продолжительности ежегодного ос-

новного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого 

педагогическим работникам образовательных учреждений»; 

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продол-

жительностью не менее 30 календарных дней (ст. 334 ТК РФ) для 

работников инвалидов (ст. 115 ТК РФ, ст. 23 Федерального закона 

от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О защите социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации») 
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7.21. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам МБОУДО «МУК» продолжительностью 16 календарных дней 

(ст. 321- 322 ТК РФ), для лиц, живущих в районах крайнего севера и при-

равненных к ним местностях; 

7.22. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам МБОУДО «МУК» продолжительностью 7 календарных дней 

(ст. 117 ТК РФ), для работников из числа руководителей 3 уровня, про-

чих специалистов, служащих, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

7.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в удобное для них 

время следующим категориям работников: 

- работникам в возрасте до восемнадцать лет 18 лет (ст. 122, 267  

ТК РФ); 

- женщинам, перед отпуском по беременности и родам или непо-

средственно после него, либо по окончании отпуска по уходу за 

ребенком (ст. 122, 260 ТК РФ); 

- мужчинам, в период нахождения жены в отпуске по беременности 

и родам (ст. 123 ТК РФ); 

- лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачивае-

мые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по ос-

новной работе (ст. 286 ТКРФ);  

- в других случаях, предусмотренных действующим законодатель-

ством. 

7.24. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

7.25. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспе-

чения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией 

(ст.126 ТК РФ). 

7.26. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предо-

ставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них 

имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять соот-

ветствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы. 

7.27. Право на оплачиваемые дополнительные выходные дни предоставля-

ются отдельным категориям работников: 

- одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода 

за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими 
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возраста 18 лет – 4 дополнительных оплачиваемых дня в месяц (ст. 

262 ТК РФ); 

- донорам – 2 дня (в том числе день сдачи крови и ее компонентоов);  

которые можно присоединить к очередному отпуску или использо-

вать в течение года после сдачи крови (ст. 186 ТК РФ); 

- по письменному заявлению работника работодатель может предо-

ставить дополнительные краткосрочные отпуска с сохранением за-

работной платы (в пределах доведенных лимитов бюджетных обяза-

тельств на оплату труда), в случаях: 

¶ рождения ребенка – 1 календарный день; 

¶ регистрации брака самого работника –  до 3–х календарных дней; 

¶ регистрации брака детей работника – 1 календарный день; 

¶ смерти родственников и близких (супруга, детей, отца, матери, 

родных брата или сестры) – до 3–х календарных дней. 

7.28. Предоставление работникам отпуска без сохранения заработной платы 

возможно в следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней 

в году (ст. 128 ТК РФ); 

- рождения ребенка в семье – до 5 календарных дней (ст. 128 ТК 

РФ); 

- регистрации брака работника (детей работника) – до 5 календар-

ных дней (ст. 128 ТК РФ); 

- смерти близких родственников – до 5 календарных дней (ст. 128 

ТКРФ); 

- одиноким матерям (отцам) имеющим детей до 14 лет – до 14 ка-

лендарных дней в году (ст. 263 ТК РФ); 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 

при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вслед-

ствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – 

до 14 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ); 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году (ст. 128 

РФ ТК); 

-  по семейным обстоятельствам и другим уважительным причи-

нам – продолжительность отпуска определяется по соглашению 

между работником и работодателем 
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7.29. Педагогические работники МБОУДО «МУК» не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на дли-

тельный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставле-

ния которого определяются учредителем (ст. 335 ТК РФ). 

7.30. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день 

при пятидневной рабочей неделе для специалистов, рабочих и служа-

щих определяется Правилами внутреннего трудового распорядка или 

трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ). 

7.31. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педа-

гогических работников МБОУДО «МУК», графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка и регламентом работы. 

7.32. Время для отдыха и питания для работников МБОУДО «МУК» устанав-

ливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно 

быть менее 30 минут и не более 2-х часов (ст.108 ТК РФ). 

7.33. Дежурство педагогических работников МБОУДО «МУК» должно начи-

наться не позднее чем за 30 минут до начала занятий и продолжаться не 

более 20 минут после их окончания. 

Профком: 
7.34. Осуществляет контроль за соблюдение Трудового кодекса Российской 

Федерации и других нормативных актов РФ и Ханты-Мансийского авто-

номного округа - Югры. 

7.35. Согласовывает графики работы и отпуска работников.  

 

8. Социальные гарантии, льготы и компенсации работников 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

8.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- при направлении в служебную командировку (гл. 24 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  (гл. 19 ТК 

РФ); 

- при совмещении работы с обученим (гл. 26 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки  пр увольнении (ст. 84 

ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством 
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Работодатель: 
8.2. Оплачивает стоимость проезда и провоза багажа к месту проведения 

льготного отпуска и обратно работникам и неработающим членам их 

семей: мужу, жене, несовершеннолетним детям (ст. 325 ТК РФ, ФЗ «О 

государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест-

ностях», Решение Думы г. Ханты-Мансийска № 982 от 28.05.2010).  

8.3. Оплачивает стоимость проезда работника МБОУДО «МУК» личным 

транспортом к месту использования отпуска и обратно на основании 

отметки в маршрутном листе, получаемом в МБОУДО «МУК», или других 

документов, подтверждающих нахождение в пункте отдыха (ст. 325 ТК 

РФ, ФЗ «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работа-

ющих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях»). 

8.4. Выплачивает единовременное пособие в размере: 

- одного месячного фонда оплаты труда работающим юбилярам, про-

работавшим   ̃ ̟̂̅̇̆̓̎̏̊ ̒̆̑̆̕  ̎̆ ̍̆̎̆̆ ̠̅̆̒̓̉ ̌̆̓ в связи с 

юбилейными датами (50, 55, 60 и каждые последующие пять лет). 

- одного  минимального размера оплаты труда неработающим юбиля-

рам (50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 лет и каждые последующие пять лет), отра-

ботавшим υτ ̌̆̓ ̃ ̟̂̅̇̆̓̎̏̊ ̒̆̑̆̕,  и уволившимся из МБОУДО 

«МУК», в связи с выходом на пенсию. 

8.5. Оказывает материальную помощь:  

8.5.1. в связи со смертью близких родственников (муж, жена, родители, 

дети) в размере десяти тысяч рублей, а также оплачивает проезд 

на похороны близких родственников (муж, жена, родители, дети), 

полнородных и неполнородных братьев и сестер; 

8.5.2. в случае смерти работника близким родственникам (муж, жена, 

родители, дети) в размере десяти тысяч рублей; 

8.5.3. в связи с другими особыми обстоятельствами – по ходатайству 

профсоюзного комитета; 

8.5.4. на частичное  возмещение за  санаторно-курортного лечения ра-

ботника, а также его детей (иждивенцев), один раз в 2 года в раз-

мере 10 000 рублей на каждого; 

8.5.5. для оплаты лечения работникам, работающих по основному месту 

работы до 10 000 рублей один раз в 2 года.  Данная  выплата 

предусматривает оплату стоимости стоматологических и  меди-

цинских услуг, при  подтверждении оплаты лечения в лечебном 
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учреждении, за исключением расходов по приобретению лекар-

ственных средств, массажных процедур, нетрадиционных методов 

лечения. 

Профсоюз:  
8.6. Осуществляет контроль за использование средств социального страхо-

вания (ст.15 п.3 Закона РФ «О профессиональных союзах их правах и га-

рантиях деятельности»). 

Членам профсоюза: 
8.7. Выделяет денежные средства: 

8.7.1. молодоженам, впервые вступающим в брак; 

8.7.2. родителям выпускников 9-х,11-х классов, профессиональных 

учебных заведений; 

8.7.3. для проведения культурно-массовых и оздоровительных меро-

приятий; 

8.7.4. при рождении ребенка;  

8.8. В случае рождения одновременно двух детей пособие выплачивается в 

двойном размере. 

8.9. Льготы распространяются также на работников, усыновивших ребенка. 

8.10. Родителям, имеющим детей в возрасте до 10 лет, предоставляет допол-

нительный оплачиваемый день отдыха в первый день каждого учебного 

года. 

8.11. Согласно ст. 173, 174 ТК РФ и Федерального закона от 22.08.1996 № 125-

ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» ра-

ботникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образова-

тельные учреждения высшего профессионального образования незави-

симо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной 

(вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждени-

ях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением 

среднего заработка для: 

8.11.1. прохождения промежуточной аттестации на первом и втором 

курсах соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из 

последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней 

(при освоении основных образовательных программ высшего 

профессионального образования в сокращенные сроки на вто-

ром курсе - 50 календарных дней); 

8.11.2. подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и 

сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца; 
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8.11.3. сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

8.12. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы: 

8.12.1. работникам, допущенным к вступительным испытаниям в обра-

зовательные учреждения высшего профессионального образо-

вания – 15 календарных дней; 

8.12.2. работникам – слушателям подготовительных отделений обра-

зовательных учреждений высшего профессионального образо-

вания для сдачи выпускных экзаменов – 15 календарных дней; 

8.12.3. работникам, обучающимся в имеющих государственную аккре-

дитацию образовательных учреждениях высшего профессио-

нального образования по очной форме обучения, совмещающим 

учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации – 

15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых госу-

дарственных экзаменов – четыре месяца, для сдачи итоговых 

государственных экзаменов - один месяц. 

8.13. Работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в име-

ющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях 

высшего профессионального образования, один раз в учебном году ра-

ботодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующего 

учебного заведения и обратно. 

8.14. Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) фор-

мам обучения в имеющих государственную аккредитацию образова-

тельных учреждениях высшего профессионального образования на пе-

риод десять учебных месяцев перед началом выполнения дипломного 

проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливает-

ся по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время 

освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 

процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже 

минимального размера оплаты труда. 

8.15. По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего време-

ни производится путем предоставления работнику одного свободного 

от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего 

дня в течение недели. 

8.16. Работодатель предоставляет льготу по оплате обучения работников 

МБОУДО «МУК» и их близких родственников (муж, жена, дети, родите-

ли) на платных курсах МБОУДО «МУК» из расчета 10% скидки от стои-

consultantplus://offline/ref=C8F254241390B76AE0E355FFC4AFD1C53E0F45B431668A0408D514BC6FA09CD9230E4AEB1EE607c7W7D
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мости услуги за каждый целый год, проработанный в штате МБОУДО 

«МУК». 

8.17. Работодатель выплачивает компенсацию в связи с переездом на новое 

место жительства согласно ст. 326 ТК РФ. 

 

9. Гарантии профсоюзной деятельности 

9.1. Директор МБОУДО «МУК» обеспечивает ежемесячное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из зара-

ботной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновре-

менно с выдачей заработной платы. 

9.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил проф-

ком представлять его интересы, Директор МБОУДО «МУК» обеспечивает 

ежемесячное перечисление на счет профкома денежных средств из за-

работной платы работника в размере 1%.  

9.3. Взаимодействие Директора МБОУДО «МУК» с профкомом осуществляет-

ся посредством: 

9.3.1. учета мнения профкома, (порядок установлен статьей 372 ТК РФ); 

9.3.2. учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен 

статьей 373 ТК РФ); 

9.3.3. согласования, представляющего собой принятие решения руково-

дителем МБОУДО «МУК» только после проведения взаимных кон-

сультаций, в результате которых решением профкома выражено и 

доведено до сведения всех работников МБОУДО «МУК» его офици-

альное мнение. В случае если мнение профкома не совпадает с 

предполагаемым решением Директора МБОУДО «МУК», вопрос 

выносится на общее собрание, решение которого, принятое боль-

шинством голосов является окончательным и обязательным для 

сторон; 

9.3.4. согласия, отсутствие которого при принятии решения руководи-

телем квалифицирует действия последнего как грубое нарушение 

трудовых обязанностей. 

9.4. С учетом мнения профкома производится: 

- принятие штатного расписания (ст. 57 ТК РФ); 

- введение режима неполного рабочего времени (ст. 74 ТК РФ); 

- перечень информации о работнике, порядок обработки, хранения 

и использования персональных данных работника, а также пере-

дачи персональных данных работника в пределах одной органи-

зации (ст. ст. 85, 86, 87 и 88 ТК РФ); 
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- список работ, когда продолжительность работы в ночное время 

уравнивается с продолжительностью работы в дневное время (ст. 

96); 

- случаи привлечения работников к сверхурочным работам в ситу-

ациях, не предусмотренных ч. 2 ст. 99 (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ); 

- определение порядка и условий выплаты работникам (за исклю-

чением работников, получающих оклад или должностной оклад) 

за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к 

работе, дополнительного вознаграждения (ст. 112 ТК РФ); 

- привлечение работников к работам в нерабочие праздничные 

дни в случаях, не предусмотренных ч. 2 ст. 113 (ст. 113 ТК РФ); 

- порядок и условия предоставления дополнительных оплачивае-

мых отпусков (ст. ст. 116, 119 ТК РФ); включение в стаж работы 

периодов времени, дающих право на ежегодный оплачиваемый 

отпуск (ст. 121 ТК РФ); 

- очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков  

(ст. 122 ТК РФ); 

- системы оплаты и стимулирования труда (ст. 135 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, за-

нятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасны-

ми условиями труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры выплат за выполнение работ в условиях, отклоняющих-

ся от нормальных (ст. 149 ТК РФ); 

- размеры оплаты сверхурочной работы (ст. 152 ТК РФ); 

- размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий празднич-

ный день (ст. 153 ТК РФ); 

- размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время  

(ст. 154 ТК РФ); 

- введение мер, предотвращающих массовые увольнения работни-

ков (ст. 180 ТК РФ); 

- правила внутреннего трудового распорядка (ст. ст. 189, 190 ТК 

РФ); 

- формы профессиональной подготовки, переподготовки и повы-

шения квалификации, а также перечни профессий и специально-
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стей, по которым необходимо проведение профессионального 

обучения работников (ст. 196 ТК РФ); 

- правила и инструкции по охране труда работников, положения об 

аттестации рабочих мест (ст. 212 ТК РФ) и о службе охраны труда 

в организации (ст. 217 ТК РФ); 

- повышенные или дополнительные компенсации за работу на тя-

желых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда  

(ст. 219 ТК РФ); 

- гарантии и компенсации лицам, работающим в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях (ст. ст. 313, 325, 326 ТК 

РФ); 

9.5. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторже-

ние трудового договора с работниками, являющимися членами профсо-

юза, по следующим основаниям: 

9.5.1. сокращение численности или штата работников организации 

(п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

9.5.2. несоответствие работника занимаемой должности или выпол-

няемой работе вследствие недостаточной квалификации, под-

твержденной результатами аттестации (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

9.5.3. неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

9.5.4. однократное грубое нарушение работником трудовых обязан-

ностей в виде:  

9.5.4.1. прогула (отсутствия на рабочем месте без уважитель-

ных причин более четырех часов подряд в течение ра-

бочего дня);  

9.5.4.2. нарушения работником требований по охране труда, 

если это нарушение повлекло за собой тяжкие послед-

ствия (несчастный случай на производстве, авария, ка-

тастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий;  

9.5.4.3. совершение виновных действий работником, непосред-

ственно обслуживающим денежные или товарные цен-

ности, если эти действия дают основание для утраты 

доверия к нему со стороны работодателя;  
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9.5.4.4. совершение работником аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы; 

9.5.5. повторное в течение одного года грубое нарушение педагоги-

ческим работником Устава МБОУДО «МУК»; 

9.5.6. применение, в том числе однократное, педагогическим работ-

ником методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспи-

танника; 

9.6. По согласованию с профкомом производится: 

9.6.1. установление, изменения размеров выплат стимулирующего ха-

рактера (ст. 135, 144 ТК РФ); 

9.6.2. утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 

ТК РФ); 

9.6.3. установление размеров доплат за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

9.6.4. размеры доплаты за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

9.6.5. принятие Положений, регулирующих деятельность работников 

МБОУДО «МУК»; 

9.6.6. утверждение инструкций по охране труда и технике безопасно-

сти; 

9.6.7. сохранение оплаты труда работника после истечения срока дей-

ствия квалификационной категории в случаях объективной не-

возможности своевременно реализовать свое право на аттеста-

цию.  

9.7. С предварительного согласия профкома производится: 

9.7.1. применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и вы-

говора в отношении работников, являющихся членами профкома;  

9.7.2. временный перевод на другую работу в случае производственной 

необходимости работников, являющихся членами профкома; 

9.7.3. увольнение по инициативе работодателя члена профкома, участ-

вующего в разрешении коллективного трудового спора (ч.2 ст. 

405 ТК РФ) 

9.8. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производит-

ся увольнение членов профкома в период осуществления своих полно-

мочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям: 

9.8.1. сокращение численности или штата работников организации  

(п.2 ст.81 ТК РФ); 
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9.8.2. несоответствие работника занимаемой должности или выполня-

емой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвер-

жденной результатами аттестации;  

9.8.3. неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание. 

9.9. Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в 

профсоюзной учебе, в качестве делегатов на съезды, конференции, со-

зываемые профсоюзом, в работе пленумов, президиумов с сохранением 

среднего заработка (ч.3 ст. 374 ТК РФ). 

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий МБОУДО «МУК» по та-

рификации, распределению выплат стимулирующего характера, атте-

стации педагогических работников, специальная оценка условий труда. 

9.11.  Работодатель представляет дополнительный оплачиваемый отпуск  в 

количестве 6-ти календарных дней работнику, являющемуся руководи-

телем выборного органа первичной профсоюзной организации в кани-

кулярное время. 

 

10. Обязательства профсоюза 
Выборный орган первичной профсоюзно организации обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по соци-

ально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК 

РФ. 

10.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работ-

ников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполно-

мочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюз-

ной организации. 

10.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его предста-

вителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудо-

вых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при присвоении квалификационных категорий по результа-

там аттестации работников. 

10.5. Осуществлять контроль за охраной труда. 
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10.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по за-

щите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комис-

сии по трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию кон-

троль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий 

по обязательному социальному страхованию. 

10.9. Совместно с горкомом профсоюза информировать членов профсоюза по 

летнему оздоровлению детей работников МБОУДО «МУК», выездных 

группах, организованных через горком профсоюза. 

10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предо-

ставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.11. Принимать участие в разработке локальных нормативных правовых ак-

тов, содержащих нормы трудового права. 

10.12. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением трудового законодательства и иных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных 

коллективным договором, а также изменениями условий труда. 

10.13. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производ-

стве. 

10.14. Участвовать в работе комиссий МБОУДО «МУК» по тарификации, рас-

пределению выплат заработной платы стимулирующего характера, ат-

тестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 

труда и других. 

10.15. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аспеци-

альной оценки условий труда педагогических работников МБОУДО 

«МУК». 

10.16. Контролировать своевременность представления работодателем в пен-

сионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 

10.17. Информировать членов профсоюза о своей работе, деятельности вы-

борных профсоюзных органов. 

10.18. Осуществлять культурно-массовую, физкультурно-оздоровительную 

работу в МБОУДО «МУК». 

 

11.  Гарантии при аттестации педагогических работников 

11.1. Правила проведения аттестации педагогических работников МБОУДО 

«МУК» определяются Приказом Министерства образования и науки РФ от 
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07.04.2014 № 276 «О порядке аттестации педагогических работников ор-

ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность», Приказом 

Департамента образования и молодежной политики ХМАО-Югры от 

25.08.2014 № 1110 «Об аттестации педагогических работников организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность на территории 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры». 

11.2. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтвержде-

ния соответствия педагогических работников занимаемым ими должно-

стям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию 

педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории. 

11.3. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, глас-

ность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагоги-

ческим работникам, недопустимость дискриминации при проведении ат-

тестации. 

11.3. Стороны договорились: 

11.4.1. Истечение срока действия квалификационной категории в период 

рассмотрения заявления работника аттестационной комиссией не 

дает основания для отказа педагогическому работнику в прохож-

дении аттестации для установления соответствия уровня его ква-

лификации требованиям, предъявляемым к высшей (первой) ква-

лификационной категории, а также не дает основания для призна-

ния уровня квалификации педагогического работника не соответ-

ствующим требованиям, предъявляемым к высшей (первой) ква-

лификационной категории, либо для отказа в установлении ему 

этой квалификационной категории, а также для снижения уровня 

оплаты труда  поскольку при подаче заявления в аттестационную 

комиссию педагогический работник имел соответствующую ква-

лификационную категорию.  

11.4.2. В соответствии с настоящим пунктом сохранение уровня оплаты 

труда допускается до даты принятия решения аттестационной ко-

миссией о присвоении квалификационной категории или решения 

о не соответствии требованиям, предъявляемым к высшей (пер-

вой) квалификационной категории. 

11.4.3. В случае истечения срока действия квалификационной категории 

работника, которому до пенсии по возрасту осталось не более од-

ного года, по заявлению такого работника ему сохраняется уро-

вень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной кате-
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гории. При этом в случае продления педагогической деятельности 

после достижения возраста, предоставляющего право на пенсию, 

квалификационная категория не сохраняется и аттестация таких 

педагогических работников осуществляется на общих основаниях.  

11.4.4. В случае истечения срока действия квалификационной категории 

у педагогического работника в период нахождения в отпуске по 

уходу за ребенком, а также в период длительной болезни, в период 

нахождения в длительных отпусках, предоставляемых в соответ-

ствии со ст. 335 Трудового кодекса РФ или прохождения военной 

службы в рядах вооруженных сил России, по заявлению такого ра-

ботника при выходе на работу ему сохраняется уровень оплаты 

труда по ранее имевшейся квалификационной категории до про-

хождения аттестации в установленном порядке, но не более чем на 

один год после выхода на работу. 

11.4.5. При возобновлении работником педагогической деятельности, 

прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям, в 

случае истечения срока действия квалификационной категории, 

допускается устанавливать уровень оплаты труда для таких ра-

ботников по ранее имевшейся квалификационной категории до 

прохождения аттестации в установленном порядке, но не более 

чем на один год после возобновления педагогической деятельно-

сти. 

11.4.6. Установленная квалификационная категория учитывается при ра-

боте в данной должности в образовательных учреждениях незави-

симо от их типов или видов. 

11.4.7. Педагогические работники могут пройти упрощенную процедуру 

аттестации в случаях: 

11.4.7.1. имеют почетные звания, ведомственные и государственные 

награды, полученные за достижения в педагогической деятель-

ности, ученые степени «кандидат наук», «доктор наук»; 

11.4.7.2. являются победителями конкурсного отбора лучших учителей 

на федеральном и региональном уровнях в межаттестационный 

период; 

11.4.7.3. являются победителями во всероссийских конкурсах профессио-

нального мастерства, учредителем которых является министер-

ство образования и науки РФ, Министерство культуры РФ в 

межаттестационный период; 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=117254;fld=134;dst=101884
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11.4.7.4. подготовили победителей или призеров регионального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников, международных пред-

метных олимпиад, Всероссийских олимпиад профессионального 

мастерства, иных мероприятий, включенных в федеральный пе-

речень мероприятий для обучающихся на соответствующий год, 

утвержденный уполномоченным федеральным органом государ-

ственной власти в межаттестационный период; 

11.4.7.5. подготовили победителей или призеров Чемпионата России, 

Первенства России, Спартакиады России, Чемпионата мира, Ев-

ропы, России, округа в межаттестационный период; 

11.4.7.6. являются экспертами аттестационной комиссии в межаттеста-

ционный период. 

11.4.8. Результаты участия обучающихся и воспитанников педагогиче-

ских работников во всероссийских, международных олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях могут учитываться только для оценки 

педагогических работников, деятельность которых связана с 

направлениями педагогической работы, по которым такие меро-

приятия проводятся. 

11.4.9. Отсутствие объективных возможностей участия обучающихся в 

указанных мероприятиях не может ограничивать доступ педаго-

гических работников к получению высшей квалификационной 

категории, если уровень их квалификации соответствует осталь-

ным требованиям, предъявляемым к этой квалификационной ка-

тегории. 

11.4.10. Работник, признанный по результатам аттестации не соответ-

ствующим занимаемой должности, может быть уволен работода-

телем. При этом увольнение работника является правом, а не 

обязанностью работодателя. В случае принятия решения о рас-

торжении трудового договора с работником вследствие его недо-

статочной квалификации работодатель должен руководствовать-

ся п. 3 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации и 

разъяснениями, которые содержатся в постановлении Пленума 

Верховного Суда РФ от 17.03.2004   № 2 «О применении судами РФ 

Трудового кодекса РФ». 

11.4.11. Педагогический работник, не прошедший аттестацию с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности, имеет пра-

во на повторное прохождение процедуры аттестации через один 

год после предыдущей аттестации. 
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12. Контроль за выполнением коллективного договора 

Ответственность сторон 
Стороны договорились: 

12.4.   Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствую-

щий орган по труду. 

12.5. Стороны настоящего договора рассматривают в 10-дневный срок все 

возникающие в период действия коллективного договора разногласия и 

конфликты, связанные с его выполнением. 

12.6. Стороны настоящего договора соблюдают установленный законода-

тельством порядок разрешения индивидуальных и коллективных тру-

довых споров, используют все возможности для устранения причин, ко-

торые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупре-

ждения использования работниками крайней меры их разрешения - за-

бастовки. 

12.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного до-

говора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством. 
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Приложение 1 
к коллективному договору 

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 
«Межшкольный учебный комбинат» 

на 2015–2017 годы 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников, для которых повторный инструктаж  

проводится не реже одного раза в год 

1. Директор 

2. Водитель 

3. Диспетчер 

4. Гардеробщик 

5. Зам. директора по УВР 

6. Зам. директора по УПР 

7. Зам. директора по АХЧ 

8. Зав. информационно-ресурсным центром 

9. Зав. Центром профориентации 

10. Зав. библиотекой 

11. Зав. Гаражами 

12.  Инженер-электроник 

13. Лаборант 

14. Методист 

15. Механик 

16. Мастер п/обучения 

17. Педагог дополнительного образования 

18. Педагог-организатор 

19.  Педагог-психолог 

20.  Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту здания  

21. Специалист по охране труда 

22. Специалист по закупкам 

23. Специалист по кадрам 

24.  Секретарь руководителя 

25. Секретарь учебной части 

26.   Старший мастер 

27.  Сторож 

28.  Уборщик служебных помещений 

29.  Уборщик территории 
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Приложение 2 
к коллективному договору 

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 
«Межшкольный учебный комбинат» 

на 2015–2017 годы 

ПЕРЕЧЕНЬ 

работ и должностей, по которому должны выдаваться средства индивиду-

альной защиты и номенклатура выдаваемых средств индивидуальной 

защиты 
№ 

п/п 

Наименование работ и 

профессий 

Наименование средств индивидуальной 

защиты 

Норма выдачи 

на год 

1.  Мастер п/о Халат хлопчатобумажный  1-   на 1,5 года 

2.  Мастер п/о, осуществля-

ющий обучение вождению  

Перчатки хлопчатобумажные  

Халат хлопчатобумажный 

6 пар 

1-  на 1,5 года 

3.  Уборщик служебных по-

мещений, при мытье 

полов и мест общего 

пользования: 

Халат вискозно-лавсановый 

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые 

Руковицы комбинированные 

Мыло 

Крем 

1 

1 пара 

20 пар 

6 пар 

1100 гр 

1100 гр 

4.  Рабочий по обслужива-

нию зданий 

Костюм хлопчатобумажный  

Руковицы комбинированные  

Перчатки хлопчатобумажные 

1 пара 

4 пары 

6  пар 

5.  Учащимся, проходящим 

практику в механических, 

слесарных и столярных 

мастерских 

Халат хлопчатобумажный или фартук с 

надплечниками  

Очки защитные 

1 шт. 

 

1 шт. 

 

 

 

 

6. 

Дворник Перчатки хлопчатобумажный  6 пар 

Рукавицы комбинированные 6 пар 

Костют хлопчатобумажный 1-  на 1,5 года 

ɿʠʤʦʡ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦ 

Перчатки   6 пар 

Костюм утепленный 1- на 1,5 года 

Валенки или сапоги кожаные утеплен-

ные 

1 пара - на 2 

 года 

Основания: 
1. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008 N 541н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сер-
тифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работни-
кам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасны-
ми условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загряз-
нением" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 20.10.2008 N 12499) 

2. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 22.06.2009 N 357н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специ-
альной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных услови-
ях или связанных с загрязнением" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 01.09.2009 N 14683) 

3. Постановление Минтруда РФ от 31.12.1997 N 70 (ред. от 17.12.2001) "Об утверждении Норм бесплатной выдачи 
работникам теплой специальной одежды и теплой специальной обуви по климатическим поясам, единым для всех 
отраслей экономики (кроме климатических районов, предусмотренных особо в Типовых отраслевых нормах бес-
платной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 
морского транспорта; работникам гражданской авиации; работникам, осуществляющим наблюдения и работы по 
гидрометеорологическому режиму окружающей среды; постоянному и переменному составу учебных и спортив-
ных организаций Российской оборонной спортивно-технической организации (РОСТО))" 
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Приложение 3 
к коллективному договору 

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 
«Межшкольный учебный комбинат» 

на 2015–2017 годы 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей специалистов и служащих МБОУДО «МУК», которые подлежат  

обучению  и проверке знаний по охране труда 

 
№  
п/п 

Профессия, должность периодичность 

1.  Директор  Один раз в три года 
2.  Диспетчер Один раз в три года 
3.  Водитель Один раз в три года 
4.  Гардеробщик Один раз в три года 
5.  Зав. гаражом Один раз в три года 
6.  Заведующая библиотекой Один раз в три года 
7.  Заведующая Центром профориентации Один раз в три года 
8.  Заведующий информационно-ресурсным центром Один раз в три года 
9.  Заместитель директора   Один раз в три года 
10.  Инженер-электроник Один раз в три года 
11.  Лаборант Один раз в три года 
12.  Мастер производственного обучения Один раз в три года 
13.  Методист  Один раз в три года 
14.  Механик  Один раз в три года 
15.  Педагог дополнительного образования Один раз в три года 
16.  Педагог-организатор Один раз в три года 
17.  Педагог-психолог Один раз в три года 
18.  Преподаватель Один раз в три года 
19.  Рабочий нпо комплексному обслуживанию и ре-

монту здания 
Один раз в год 

20.  Старший мастер Один раз в три года 
21.  Специалист по охране труда Один раз в три года 
22.  Секретарь руководителя Один раз в три года 
23.  Специалист по кадрам Один раз в три года 
24.  Секретарь учебной части Один раз в три года 
25.  Сторож Один раз в год 
26.  Уборщик служебных помещений Один раз в год 
27.  Уборщик территории Один раз в год 
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Приложение 4 
к коллективному договору 

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 
«Межшкольный учебный комбинат» 

на 2015–2017 годы 

ПЕРЕЧЕНЬ  

должностей для неэлектротехнического персонала,  

которому для выполнения функциональных обязанностей требуется  

иметь I квалификационную группу по электробезопасности:  
№ 
п/п 

Наименование должности  (профессии) ɻʨʫʧʧʘ ʧʦ ʵʣʝʢʪʨʦ-

ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ 
1.  Гардеробщик I 
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Приложение 5 
к коллективному договору 

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 
«Межшкольный учебный комбинат» 

на 2015–2017 годы 

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей электротехнического и электротехнологического 

персонала,    которому    для    выполнения функциональных обязанностей 
необходимо иметь  квалификационную  группу  по  электробезопасности:  

 
 

№ 
п/п 

Наименование должности  
( профессии) 

Квалификационная группа по 
электробезопасности 

1.  Директор II  

2.  Диспетчер II  

3.  Водитель II  

4.  Заведующий гаражом II I 

5.  Зав. информационно-ресурсным центром III -IV 

6.  Заведующий Центром профориентации II  

7.  Заместитель директора по учебно-
воспитательной работе 

II  

8.  Заместитель директора по учебно-
производственной работе 

III  

9.  Заместитель директора по административно-
хозяйственной работе 

III  

10.  Инженер-электроник III  

11.  Лаборант II  

12.  Мастер производственного обучения II  

13.  Методист  II  

14.  Механик  II  

15.  Педагог-организатор II  

16.  Педагог дополни тельного образования II  

17.  Рабочий по комплексному обслуживанию и ре-
монту зданий 

II  

18.  Специалист по охране труда IV 

19.  Секретарь руководителя II  

20.  Секретарь учебной части II  

21.  Старший мастер II I 

22.  Сторож II  

23.  Уборщик служебных помещений II  

24.  Уборщик территории II  
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Приложение 6 
к коллективному договору 

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 
«Межшкольный учебный комбинат» 

на 2015–2017 годы 

Соглашение 

по охране труда и соблюдению техники безопасности 
Общие положения  

Данное Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения меро-

приятий по охране труда в МБОУДО «МУК». 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных 

случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, 

санитарно-бытового обеспечения работников. 

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителями работода-

теля и профсоюзной организации; внесение изменений и дополнений в соглашение производится 

по согласованию с профкомом.  

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором МБОУДО 

«МУК» и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля администрация обязана предо-

ставить профкому всю необходимую для этого имеющуюся информацию. 

ʇʝʨʝʯʝʥʴ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ ʩʦʛʣʘʰʝʥʠʷ ʧʦ ʦʭʨʘʥʝ ʪʨʫʜʘ  

ʠ ʩʦʙʣʶʜʝʥʠʶ ʪʝʭʥʠʢʠ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ 

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприя-

тия: 

ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʉʨʦʢ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ ʆʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʳʡ 

1. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʳʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ  

1.1. Специальная оценка условий труда в соот-

ветствии с Положением о порядке проведе-

ния аттестации рабочих мест по условиям 

труда  

Начало процедуры 

март 2015 года 

Специалист по 

охране труда 

1.2. Обучение и проверка знаний по охране тру-

да руководящих работников в соответствии 

с постановлением Минтруда России и Ми-

нобразования России от 13.01.2003 №1/29  

По 

 мере необходимости 

Специалист по 

охране труда 

1.3. Обучение работников безопасным методам 

и приёмам работы в соответствии с требо-

ваниями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Органи-

зация обучения по безопасности труда. Об-

щие положения» 

Январь  

Сентябрь 

 

Специалист по 

охране труда 

1.4. Разработка, утверждение и размножение 

инструкций по охране труда, отдельно по 

видам работ и отдельно по профессиям 

МБОУДО МУК. Согласование этих ин-

струкций с профкомом в установленном ТК 

РФ порядке. 

Март  

Специалист по 

охране труда 

1.5. Пересмотр, корректировка, согласование и По мере необходи- Специалист по 
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утверждение программы вводного инструк-

тажа и отдельно программ инструктажа на 

рабочем месте в подразделениях учрежде-

ния. 

мости охране труда 

1.6. Контроль за ведлением  журналов  реги-

страции инструктажа вводного и на рабо-

чем месте по утверждённым Минтрудом 

РФ образцам 

Постоянно  

Специалист по 

охране труда 

1.7. Проведение общего технического осмотра 

зданий и других сооружений на соответ-

ствие безопасной эксплуатации 

2 раза в год: 

Март  

Август  

Специалист по 

охране труда 

1.8. Работа  комиссии по охране труда на пари-

тетной основе с профсоюзной организацией 
Постоянно 

Председатель комис-

сии 

1.9. Организация и проведение административ-

но-общественного контроля по охране тру-

да 

Постоянно  

в течение года 

Специалист по 

охране труда 

2. ʊʝʭʥʠʯʝʩʢʠʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ 

2.1. Оснащение кабинета по охране труда необ-

ходимыми средствами и наглядными посо-

биями 

В течение года 

Специалист по 

охране труда 

2.2. Контроль за наличием сигнальных цветов и 

знаков безопасности на производственном 

оборудовании, коммуникациях и на другие 

объектах  

Постоянно 

Специалист по 

охране труда 

2.3. Очистка приточных и вентиляционных си-

стем и кондиционирования. 

В соответствии с ре-

гламентом ком-

плексного обслужи-

вания 

Зам.по АХЧ 

2.4. Проведение испытания устройств заземле-

ния (зануления) и сопротивления изоляции 

проводов электросистем здания на соответ-

ствие безопасной эксплуатации 

Согласно правилам 

устройства электро-

оборудования 

Специалист по 

охране труда 

3. ʃʝʯʝʙʥʦ-ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʯʝʩʢʠʝ ʠ ʩʘʥʠʪʘʨʥʦ-ʙʳʪʦʚʳʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ 

3.1. Предварительные и периодические меди-

цинские осмотры работников в соответ-

ствии с Порядком проведения предвари-

тельных и периодических осмотров работ-

ников и медицинских регламентах допуска 

к профессии 

Раз в год 
Зам. директора  

по АХЧ 

3.2. Контроль за наличием и укомплектацией 

аптечкек первой медицинской помощи в 

соответствии с рекомендациями Минздрава 

в учебных кабинетахи автомобилях, ма-

стерских. 

В течение года 
Зам. директора  

по АХЧ 



 46 

4. ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʧʦ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʶ ʩʨʝʜʩʪʚʘʤʠ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʦʡ ʟʘʱʠʪʳ 

4.1. Выдача специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной 

защиты в соответствии с типовыми отрас-

левыми нормами 

По мере  

необходимости 

Зам директора по 

АХЧ 

4.2. Обеспечение индивидуальными средствами 

защиты от поражения электрическим током 

(диэлектрические перчатки, диэлектриче-

ские коврики, инструменты с изолирующи-

ми ручками) 

По мере  

необходимости 
Зам директора по 

АХЧ 

4.3. Обеспечение защиты органов дыхания (ре-

спираторы, противогазы) 

По мере  

необходимости 
Зам директора по 

АХЧ 

5. ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʧʦ ʧʦʞʘʨʥʦʡ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ 

5.1. Пересмотр, корректировка, согласование и 

утверждение инструкций о мерах пожарной 

безопасности в соответствии с требования-

ми нормативных документов по  пожарной 

безопасности 

По мере  

необходимости 

Специалист по 

охране труда 

5.2. Контроль за наличием и ведением  журна-

лами регистрации вводного противопожар-

ного инструктажа, журналами регистрации 

противопожарного инструктажа на рабочем 

месте, а также журналом учёта первичных 

средств пожаротушения 

Постоянно  
Специалист по 

охране труда 

5.3. Проверка пожарных шкафов и укомплекто-

вание их средствами пожаротушения Два раза в год 
Специалист по 

охране труда 

5.4. Контродь за наличием труктурных подраз-

делений МБОУДО «МУК» первичными 

средствами пожаротушения (песок, сосок, 

огнетушители и др.) 

Постоянно 

 

Специалист по 

охране труда 

5.5. Организация обучения работающих и обу-

чающихся мерам обеспечения пожарной 

безопасности и проведение тренировочных 

мероприятий по эвакуации всего персонала 

Два раза в год 

 

Специалист по 

охране труда 

5.6. Контроль за содержанием и функциониро-

ванием запасных эвакуационных выходов  
Постоянно  

Специалист по 

охране труда 
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